
การเรยีนรูหลังการทํางาน (After Action Review : AAR) 

โครงการพัฒนาคุณธรรมและสรางจติสํานกึความเปนไทยเพื่อพัฒนาเด็กไทยอยางย่ังยืน 

วันท่ี  ๙  กันยายน  ๒๕๕๔  ณ  โรงแรมไชยแสง พาเลส อําเภอเมอืงฯ จังหวัดสงิหบุร ี

…………………………….. 

ความเปนมา 

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน มีนโยบายเรงสงเสรมิคุณธรรมและ 

สรางจิตสํานกึความเปนชาตไิทยใหกับเด็กและเยาวชนโดยมุงเนนใหความสําคัญกับการพัฒนาผูเรยีนใหมี

คุณลักษณะที่พงึประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  รวมทัง้ใหสามารถ

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข     สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสงิหบุร ีจึงไดจัดทําโครงการ

พัฒนาคุณธรรมและสรางจิตสํานกึความเปนไทยเพื่อพัฒนาเด็กไทยอยางยั่งยืน  โดยมวีัตถุประสงค                

เพื่อใหผูบรหิารและครูโรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา(จํานวนรอยละ ๑๐ ของโรงเรยีนทั้งหมด)และโรงเรยีนเครือขาย 

จํานวน ๑๒๓ โรงเรยีน จัดกจิกรรมสงเสรมิคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง การแกไขปญหา

ยาเสพตดิ และพัฒนาระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีนในสถานศกึษาผานการจัดกจิกรรม  ๓ กจิกรรม อยางนอย

เดอืนละ ๑ ครัง้ คอื  

กจิรรมท่ี ๑  ศูนยการเรยีนรูพุทธศาสนา สรางจิตอาสาชุมชน  (ศูนยGIVE & TAKE) 

๑.ครูใหนักเรยีนทุกคนเปนผูสื่อขาว เก็บขอมูลของคนในเขตบานของนักเรยีนวาใคร 

ควรไดรับการชวยเหลอื  อยางไร เมื่อไร ตองการใครมาชวยบาง และแจงแหลงขอมูลไว 

  ๒.ครูประชาสัมพันธรับสมัครนักเรยีนจิตอาสา เปนอาสาสมัครออกหนวยเคลื่อนที่ 

เพื่อไปใหความชวยเหลอื 

  ๓.ครูและนักเรยีนจิตอาสาจัดทําขอมูลวา วัน เดอืนใด จะมกีารออกหนวยเคลื่อนที่ 

เพื่อไปใหความชวยเหลอื (อยางนอยเดอืนละ ๑ ครัง้)  

๔.นัดหมายบุคลากรและวัสดุอุปกรณครบครันเพื่อดําเนนิการใหความชวยเหลอื 

๕.ครูและนักเรยีนจิตอาสา ถอดประสบการณทบทวนเรื่องที่ทํา และเรื่องที่ควรปรับปรุง  

อนึ่ง การทํางานในศูนยตองมขีอตกลงสําคัญ คอื ไมรับคาตอบแทน ไมรับคาพาหนะ 

 ใหนําอาหาร น้ําดื่มไปรับประทานเองอกีทัง้อาจรวมบริจาคเงินและสิ่งของที่จําเปนในการใหความชวยเหลอื 

บุคคลตางๆ 
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กจิกรรมท่ี ๒ โครงงานคุณธรรมสํานกึดี CSR (Corporate Social ResponsibilityCSR)  

และโครงงานคุณธรรม เยาวชนไทย ทําดี  ถวายในหลวง 

วธิดีําเนินการ 

๑.โรงเรยีนแมขายและเครอืขายศกึษาทําความเขาใจ CSR บูรณาการความคดิเชิงธุรกจิ 

เศรษฐกจิพอเพยีงกับคุณธรรมนักเรยีนคดิหาธุรกจิเพื่อผลติและจําหนาย 

ภายใตกระบวนการทําธุรกิจอยางฉลาด เรยีนรูหลักเศรษฐศาสตรและหลักธรรมทั้งในการผลิต 

กระบวนการทํางานของผูผลติ  ตัง้เปาหมาย 

ผลการดําเนนิงานในโรงเรยีนในวงที่กวางขึ้น  เชนการคิดผลติน้ําสมุนไพรขายแทนน้ําอัดลม ซึ่งธุรกจิที่ผลติ 

ตองไมเปนการเพิ่มขยะ และหมุนเปนวัฏจักรคุณธรรม 

๒.โรงเรยีนแมขายและเครอืขายรวมกันจัดคายโครงงานคุณธรรมสํานกึดี CSR (Corporate  

Social ResponsibilityCSR) และโครงงานคุณธรรม เยาวชนไทย ทําดี  ถวายในหลวง 

เพื่ออบรมใหความรูเกี่ยวกับการทําโครงงานฯใหนักเรียนมคีวามรู ความเขาใจอยางชัดเจน 

๓.นักเรยีนรวมกลุมกัน ๘-๑๐ คน รวมกันทําโครงงานธุรกจิคุณธรรม อยางนอย 

 ๑โครงงานระยะเวลาไมนอยกวา ๓ เดอืน  แลวนําผลกําไรจากโครงงานคุณธรรมสํานกึดีCSR 

สนับสนุนการทําความดใีนโครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยทําด ี 

กจิกรรมท่ี ๓ คายพระ (โตะครู) ครู ผูปกครอง 

วธิดีําเนินการ 

ใหบุคลากรทัง้ ๓ ฝายวางแผนดูแลชวยเหลอืนักเรยีนดวยความรักความเมตตา 

มากกวาการตรวจตราจับกุม เชนอาจจัดกจิกรรมผูปกครองอาสา วางแผนดูแลนักเรยีนดวยกันอยางเปนระบบ 

มจุีดเนนที่ใหนักเรยีนมสีติ ระลกึรูบาปบุญคุณ โทษรูสทิธแิละหนาที่ มจิีตสํานกึความเปนไทย ตามที่สํานักงาน

สงเสริมเอกลักษณของชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี  ไดระบุไววา  สิ่งที่แสดงถึงจิตสํานึกความเปนไทยมี 4 สถาบัน              

( ๑๖ ประเด็น ) คอื   

 ๑)สถาบันชาต ิดําเนนิการเกีย่วกบั  ธงชาต ิ การใชเลขไทย  การใชคําวาพุทธศักราชหรอื  

พ.ศ. การใชภาษาไทย  สัญลักษณประจําชาตไิทย (ชางไทย  ดอกราชพฤกษ  ศาลาไทย)  การใชผาไทย  เพลงไทย  

 ๒) สถาบันศาสนา ดําเนนิการเกี่ยวกบั  การไหว  การใชโตะหมูบูชา  การอยูรวมกันของ ๕  

ศาสนา  

 ๓) สถาบันพระมหากษัตริยดําเนนิการเกี่ยวกับ  เพลงสรรเสรญิพระบารม ี เพลง 

พระราชนพินธ  วันสําคัญของพระมหากษัตรยิ  ความจงรักภักด ี 

 ๔) การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข ดําเนนิการ 

เกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัยในการจราจร  การเขาควิรับบรกิารตางๆ     
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ทัง้นี้ เมื่อโรงเรยีนคุณธรรมช้ันนําและโรงเรยีนเครอืขายดําเนนิการแตละกจิกรรมเสร็จสิ้นแลว 

จะตองรวมกันจัดทํา AAR ทุกกจิกรรม และในขัน้สุดทายโรงเรยีนแมขายคุณธรรมและสพป.จะรวมจัดทํา AAR 

อกีครัง้ พรอมสังเคราะหขอมูลกระบวนการการพัฒนาคุณธรรมและสรางสํานกึความเปนไทยเพื่อพัฒนา

เด็กไทยอยางยั่งยืนของโรงเรยีนแมขายคุณธรรมและสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสิงหบุรี 

เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและเผยแพรสูสาธารณะ 

  ผลการสังเคราะหขอมูลการเรยีนรูหลังการทํางาน(After Action Review : AAR)  

               การสังเคราะหขอมูลการดําเนนิงานโครงการพัฒนาคุณธรรมและสรางจิตสํานกึ 

ความเปนไทย เพื่อพัฒนาเด็กไทยอยางยั่งยนื  ดําเนนิการโดยการแบงกลุมผูเขารวมประชุมปฏบิัตกิารกลุมละ 

๑๐  คน ประกอบดวย ผูบรหิาร โรงเรยีน ครู ผูปกครอง(ชุมชน)  นักเรยีน แลวใหแตละคนเลากิจกรรม 

ที่โรงเรยีนดําเนนิการ(๓ )จกรรมหลัก)เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูใหโรงเรยีนที่รวมกลุมนําไปพัฒนาตอยอด 

การเลากจิกรรมจะเริ่มตนจากผูอาวุโสนอย หมุนเวยีนจนครบทุกคนในกลุมและบันทกึผลตามประเด็น AAR ไว  

สรุปไดดังนี้       

 ๑.สิ่งท่ีผูบรหิาร/ครู/นักเรียน/ชุมชน คาดวาจะไดรับจากกจิกรรมน้ี 

๑.นักเรยีนจะมคีุณลักษณะที่พงึประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง 

 ๒.นักเรยีนจะมไีตรสกิขาเปนหลักในการดําเนนิชีวิต (ศีล สมาธ ิปญญา) 

 ๓.นักเรยีนจะมรีายไดจากการเขารวมโครงงานฯ 

 ๔.จะไดนักเรยีนแกนนําที่เปนแบบอยางที่ด ีเพื่อเตบิโตไปเปนพลเมอืงที่ดขีองชุมชนและสังคม 

 ๕.นักเรยีนจะไดรับการพัฒนา EQ 

 ๖.นักเรยีนจะรักและภูมใิจในความเปนไทยเพิ่มมากขึ้น 

 ๗.ภาพลักษณของโรงเรยีนและชุมชนจะดีขึ้น เพราะโรงเรยีนอยูในสภาพแวดลอมที่มปีญหายาเสพติด 

และปญหาเพศศกึษา 

 ๘.สถานศกึษา และชุมชนจะลดความขัดแยงและความแตกแยก 

 ๙.ทรัพยสนิของสถานศึกษามคีวามปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 

 ๑๐.ประชาชนทุกศาสนาอยูรวมกันอยางมคีวามสุขเพิ่มมากขึ้น 

๒.สิ่งท่ีผูบรหิาร/ครู/นักเรียน/ชุมชน ไดรับจากกจิกรรมน้ี 

 ๑.นักเรยีนมรีะเบยีบวนัิยมากขึ้น  

 ๒.มนีักเรยีนที่มจิีตอาสาชวยเหลอืชุมชน มากขึ้น  

 ๓.ครู นักเรยีนอยูรวมกันอยางเปนกัลยาณมติรมากขึ้น 

 ๔.โรงเรยีนไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี 

 ๕.ผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีนสูงขึ้น 
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 ๖.นักเรยีนเกดิทักษะในทางปฏบิัต ิ สามารถสรางอาชีพและรายได 

 ๗.ชุมชนเกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและเกดิความเขาใจในการจัดการศกึษาของโรงเรยีน 

 ๘.นักเรยีนรักทองถิ่นเพิ่มมากขึ้นและสบืทอดแนวคดิปราชญชาวบานในการดําเนนิชีวติหรอืประกอบ 

อาชีพ 

 ๙.มนีักเรยีนแกนนําในการทําความดีมากขึ้น 

๓.สิ่งใดท่ีทําใหกจิกรรมน้ีบรรลุผลเกนิคาด(ไดผลดเีกนิคาด)เปนเพราะเหตุใด 

 ๑.การเปนแบบอยางที่ดี   ความรวมมอื รวมใจระหวางบาน วัด โรงเรยีน 

 ๒.การฝกจิต หรอืการบริหารจิต ทําใหเด็กมีจิตอาสาเกิดความรักและสามัคค ี

หางไกลยาเสพตดิรวมทัง้ อยูรวมกันอยางมคีวามสุข 

 ๓.การสรางนักเรยีนใหมเีจตคตทิี่ดตีอวชิาชีพ การทํางาน  

 ๔.การดําเนนิงานอยางตอเนื่องและจรงิจังของโรงเรยีน 

 ๕.การสรางแรงจูงใจใหนักเรยีน เชน การใหเกยีรตบิัตร กลาวช่ืนชม การใหสัญลักษณ 

การเปนผูมจิีตอาสาเปนตน 

๔.สิ่งใดท่ีทําใหกิจกรรมน้ีบรรลุผลนอยหรอืไมไดผลเลย เปนเพราะเหตุใด 

และเคยใชวธิีใดแกปญหาแลว 

 ๑.สภาพแวดลอมของโรงเรียนไมเอื้ออํานวย เชน โรงเรียนอยูในสภาพแวดลอมที่มีปญหาดานยาเสพตดิ   

ดานเพศศกึษา รวมทัง้สื่อตางๆ มีผลกระทบตอนักเรยีนเปนอยางมาก  ครูจึงตองทุมเทเสยีสละทํางานหนัก 

เพื่อทําใหเด็กมภูีมติานทาน 

 ๒.โรงเรยีนการประชาสัมพันธโครงการฯไมทั่วถงึ วัดและชุมชนไมทราบการดําเนนิงานโครงการฯ 

จึงขาดความรวมมอื โรงเรยีนจึงควรแจงวัตถุประสงคการดําเนินงานใหผูที่เกี่ยวของทุกสวนทราบ 

โดยเวบไซตของโรงเรยีนและเอกสารประชาสัมพันธ การจัดประชุมผูปกครอง ฯลฯ และควรเปดโอกาส 

ใหทุกคนไดมสีวนรวมในการสรางความรัก ความศรัทธาใหเกดิกับนักเรยีน รวมทัง้อธบิายใหผูปกครอ 

งทราบวา เมื่อดําเนินโครงการฯแลวเด็กจะไดรับการพัฒนาใหดขีึ้นไดอยางไร ซึ่งจะทําใหผูมสีวนเกี่ยวของ 

ใหความรวมมอื 

 ๓.ในกจิกรรมCSR  ระยะเวลาที่เด็กไดฝกปฏบิัตจิรงิมีนอย  เนื่องจากตองปฏบิัตนิอกเวลาเรยีนเพิ่มเตมิ 

เด็กบางรายมปีญหาเรื่องการเดนิทางมาในวันหยุดรวมทัง้ไมมีตลาดรองรับ เพื่อจําหนายผลติภัณฑ 

จากโครงงานของนักเรยีน 

 ๔.ผูบรหิารโรงเรยีนไมทําความเขาใจกับครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรยีนทําใหขาดความรวมมอื 

จากบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ  แกไขโดยผูบรหิารตองใหบุคลากรทุกฝายรูและเขาใจการดําเนนิโครการ 

รวมทัง้ยกยองใหขวัญและกําลังใจกับบุคลากรที่ปฏบิัตงิานอยางจรงิจังและเสยีสละ 

 ๕.กจิกรรมไมใหนักเรยีนมสีวนรวม(รวมคดิ รวมทํา)ทําใหนักเรยีนไมใหความรวมมอื อาจแกได 

จากการใหนักเรยีนมสีวนรวมคดิ รวมทําใหมากขึ้นรวมทัง้ใหแรงจูงใจ ใหคําช่ืนชมยกยอง 



-๕- 

 

 ๖.งบประมาณดําเนนิโครงการฯไมเพยีงพอ เพราะมโีรงเรยีนเครอืขายมาก 

จึงควรมโีรงเรยีนเครอืขายไมเกนิ ๕ แหงตอโรงเรยีนแมขาย 

๕.หากจะมกีารทํางานเชนน้ีอกี มคํีาแนะนําใหปรับปรุงตรงไหนบาง อยางไร เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

ท่ีกําหนดไว 

 ๑.ควรระดมทุนจากโรงเรยีน วัด ชุมชน เชน อาหารสําหรับเลี้ยงเด็กเขาคายฯ คาพาหนะไปจัดกจิกรรม 

จิตอาสานอกโรงเรยีน 

 ๒.ควรเพิ่มโรงเรยีนแมขาย โดยใหมทีุกกลุมโรงเรยีน เพื่อสะดวกในการตดิตอประสาน 

และจํานวนโรงเรยีนในเครอืขายไมควรเกนิ ๕ แหง 

 ๓.โรงเรยีนควรจัดทําปฏทินิงานอยางชัดเจน ทัง้แมขายและเครอืขายเพื่อเปนขอสัญญา 

ในการปฏบิัตงิานอยางจรงิจังเปนระบบ 

 ๔.ตองการใหเขตพื้นที่การศึกษา จัดหาแหลงขอมูล วทิยากรผูเช่ียวชาญการดําเนนิโครงการฯ 

ใหโรงเรยีนไดเขาไปศึกษา 

 ๕.ควรแจงเกณฑการประเมินกจิกรรมทัง้ ๓ กจิกรรมใหโรงเรยีนทราบ 

๖.สพป.ควรมกีารจัดศกึษาดงูาน เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับโรงเรยีนที่ประสบความสําเร็จ  ทัง้นี้ 

ควรใหนักเรยีนและชุมชนไปศกึษาดูงานดวย 

 

………………………………………….. 

 


